河南省教育厅学术技术带头人提交材料
说    明
   
     申报人员首先仔细阅读河南省教育厅《关于做好2017年度学术技术带头人人选推荐工作的通知》（教人[2017]140号），然后按本说明要求提交以下材料：
（一）《河南省教育厅学术技术带头人候选人选情况登记表》每人2份（使用管理系统的登记表打印功能进行打印，正反双面打印或复印，单位意见加盖所在院系部公章）。
《登记表》中“贡献、水平、效益”栏目字数不超过500字。内容应包括：①本人主持或参与的研究课题的级别和数量、获奖项目的级别和数量、主要项目概况；②发表论文和出版著作情况；③获得的荣誉称号（由县级以上人事或教育部门牵头表彰的）。可根据个人实际情况，针对上述所列的内容，有所侧重。所填内容既要简明扼要，又要真实准确，提供的各项数字均应有相关的证明材料为依据，不得使用模糊含混的字眼。如：“10余篇”、“近20项”、“省内一流”、“国际领先”等。 

（二）推荐人选专业技术职务任职资格证书、教师资格证书和最高学历（学位）证书以及有关培训证书等复印件（原件需带到人事处审验）1套。
（三）推荐人选2012年以来获奖荣誉证书复印件（原件需带到人事处审验）1套。另附清单1份（见《关于做好2017年度学术技术带头人人选推荐工作的通知》附件3），装订在复印材料之前。
复印件按获奖级别从高到低排序，逐页标注页码，并与清单的“页码”栏一致，以便专家查阅。 
（四）2012年以来出版的著作封面、扉页、目录，在省级以上公开发行刊物发表的论文发表刊物封面、目录及论文页复印件1套（同时提交相应论著、论文原件）。另附清单1份（见《关于做好2017年度学术技术带头人人选推荐工作的通知》附件4），装订在复印材料之前。
复印件逐页标注页码，并与清单的“页码”栏一致，以便专家查阅，凡是论文注明有EI、SCI、ISTP、CSSCI等检索的，均需附检索证明。
（五）本人单位考核材料1份（同时提供电子文档）。
“单位考核材料”要求及格式：
1、从“德、能、勤、绩、廉、学”等方面进行考核，字数控制在1500字以内，第三人称。

2、格式：A4纸单面打印。

标题：郑州航空工业管理学院关于推荐XXX同志为河南省教育厅学术技术带头人人选的考核报告

首段：个人简介。

中心：教学及科研工作，着重突出科研成果（可以分项目、奖励、论文论著、荣誉等方面）。

结束语：经考核，xxx同志符合河南省教育厅学术技术带头人人选条件，推荐该同志为河南省教育厅学术技术带头人。

落款：郑州航空工业管理学院
日期：2017年4月
（六）材料排放、装订顺序
第一套材料：《河南省教育厅学术技术带头人候选人选情况登记表》二份

第二套材料：封面（按照《登记表》封面的样式制作）→材料（二）→材料（三）的清单→材料（三）的复印件→材料（四）的清单→材料（四）的复印件→基金项目清单（参照获奖和论文论著清单自行制作）→基金项目的立、结项证明和基金金额证明，装订成册。

第三套材料：单位考核材料一份。
候选人选情况登记表上所填写的获奖、基金项目及论文论著均应附实证材料复印件。

（七）以上所有书面材料和表格均需使用计算机打印或复印（使用A4型纸张）。
（八）每人的材料单独装袋，袋上注明“2017年度教育厅学术技术带头人” 字样，并写明人选姓名、推荐单位（郑州航空工业管理学院）。

所有打印材料，同时上交电子文档。

